SCANME

¢\\\/A

STUDIO
PASSALACQUA

CONSULENZA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO



Q



CHI SIAMO

Da alcuni decenni in Italia, si € andata sempre piu
consolidando una cultura della salute e sicurezza sul
lavoro. Lo STUDIO PASSALACQUA lavora su tutto il
territorio della Regione Abruzzo, offrendo un
SERVIZIO DI GESTIONE INTEGRATA PER LA
SICUREZZA sui LUOGHI di LAVORO, lavorando
sulle specifiche esigenze dei Clienti nel rispetto della
legislazione comunitaria e nazionale.

L'ampia gamma di servizi offerti, unita alla
costante crescita e specializzazione professionale,
fanno oggi dello STUDIO PASSALACQUA una
realta unica nell'ambito di Gestione, Formazione
e Consulenza in materia di Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro.

Tra i principali servizi offerti:

e Check-up gratuito della sicurezza aziendale;

¢ Analisi e diagnosi delle problematiche esistenti;

e Proposte di adeguamento alla normativa e
costante miglioramento aziendale, con la
Garanzia e il rispetto dei tempi concordati:

o Valutazione dei Rischi (D.V.R.);

o Servizio Prevenzione e Protezione (S.P.P.);

o Formazione, informazione e
addestramento;
Procedure e sopralluoghi;

o Assistenza e supporto in occasione delle
visite ispettive;

o Monitoraggio e
aziendale;

miglioramento  continuo

LA NOSTRA STORIA

Lo STUDIO PASSALACQUA nasce come studio
tecnico nel 2005, dall'esperienza del titolare Geom.
Massimo Passalacqua.

Lo Studio é stato awviato da singolo professionista,
mentre ad oggi grazie alla crescita, sviluppo ed
incremento del personale vanta uno staff di ingegneri,
tecnici specializzati, amministrativi per un totale di
oltre dieci risorse.

Lo Studio, sin da subito, sceglie di investire nella
gestione della Salute e Sicurezza sui luoghi di
Lavoro. dando possibilita di crescita sia alla struttura
che ai propri Clienti diventando Leader nel settore di
Consulenza e di Formazione.

VALORI

Lo STUDIO PASSALACQUA lavora per creare
luoghi di lavoro sicuri e salubri grazie alla profonda
esperienza maturata presso numerose realta.

Lo Studio & in grado di offrire soluzioni per la
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nella
convinzione che la tutela del lavoratore costituisce
una scelta obbligata organizzativa e non
formalistica. Impegno costante per la Qualita,

Esperienza, Organizzazione, Flessibilita,
rispetto per I'Ambiente ed Innovazione
Gestionale e Tecnologica, sono i punti di forza
dello STUDIO PASSALACQUA leader nella

Sicurezza e Salute sul Lavoro.

MISSIONE

Lo STUDIO PASSALACQUA ha lobiettivo di
realizzare un cammino di miglioramento continuo e
di crescita con ciascun Cliente, fornendo soluzioni
idonee ed efficaci in riferimento ai settori sicurezza
e qualita, nella convinzione che solo chi investe in
sicurezza guarda al futuro con la certezza di
raggiungere il domani. Gli ingredienti principali
dello Studio sono le competenze e la disponibilita
del patrimonio umano. Con risorse altamente
gualificate nel settore, cooperiamo con il cliente
per conseguire assieme gli obiettivi prefissati,
favorendo un rapporto duraturo nel tempo basato
sulla fiducia.

Il criterio-guida € l'orientamento al Cliente che si
concretizza attraverso l'attuazione di un piano
operativo personalizzato e aderente alle sue
specifiche esigenze.

STRATEGIA & INNOVAZIONE
Eccellenza, qualita e competitivita sono alla base
dell'approccio strategico dello STUDIO
PASSALACQUA da sempre allavanguardia nella
ricerca di soluzioni innovative. Tale approccio ha portato
lo Studio ad investire in nuove tecnologie ed applicazioni
delle stesse con l'obiettivo di offrire un servizio di alta
gualita, attraverso gestionali di ultima generazione ad
uso dei Clienti, che oltre ad offrire un reminder delle
scadenze offrono una facilith nel reperimento della
documentazione, oltre che riserva costante correlata
con lo Studio. Tali innovazioni, trasversali a tutte le aree
e servizi aziendali, incidono positivamente sui servizi
erogati, sull'efficienza ed efficacia dei processi interni,
permettendo una gestione della tempistica “just in time”
dei prodotti offerti.



LO STUDIO PASSALACQUA MASSIMO E’ LEADER NEI SERVIZI DI

GESTIONE, CONSULENZA E FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA E
SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO, E' IN GRADO DI OFFRIRE SOLUZIONI
VINCENTI ED INNOVATIVE BASATE SU ESPERIENZA, PROFESSIONALITA' E
COMPETENZA, FACENDO LEVA SU RISORSE E INNOVAZIONI PER
OTTENERE RISULTATI COMPETITIVI DI SUCCESSO.

CORE BUSINESS

LO STUDIO PASSALACQUA Sl OCCUPA
PREVALENTEMENTE DI:

1. SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO (D.Lgs.81/08)

2.SETTORE FORMAZIONE

3.SETTORE INFORMAZIONE

4.SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO (SGSL)
5.STANDARD CERTIFICABILE OHSAS 45001 (SICUREZZA)
6.SISTEMA PREMIANTE INAIL

7.SETTORE SICUREZZA CANTIERI

8.RILIEVI E MISURAZIONI STRUMENTALI
9.TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA (TCA N.ISCRIZIONE
ENTECA 10100)
10.ESPERTO IN INTERVENTI DI RISANAMENTO RADON (D. L. 101/20)




SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Con riferimento agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. e dalla normativa in materia di sicurezza in
generale,lo Studio € in grado di adempiere a quanto di seguito sinteticamente riepilogato:

1.Esecuzione di un check-up iniziale volto a definire il
fabbisogno aziendale in merito agli adempimenti
richiesti dalla normativa;

2.Redazione del Documento di valutazione dei rischi
ex art. 29, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

3.Valutazione di rischi specifici: rischio rumore
rischio vibrazioni, rischio chimico, rischio da
movimentazione manuale dei carichi (scheda
Mapo metodo Niosh), rischio da atmosfere
esplosive rischio incidenti rilevanti, rischio stress
lavoro-correlato, ecc.;

4.Consulenza continua al Datore di Lavoro in ordine
alla normativa tecnica e legislativa, scadenze,
adeguamento impiantistico, fornitura DPI;

5.Formazione e addestramento delle figure sensibili
(Lavoratori, Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, Addetti della Lotta Antincendio, Addetti
al Primo Soccorso, Preposti, Dirigenti, Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione, Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione) previste
dal D.Lgs. 81/08 e s.m.i. in conformita ai programmi
stabiliti dal D.M. 16.01.1997, dal D.Lgs.195/2003,
dal D.M. 10.03.1998 e dall'Accordo Stato-Regioni
N° 221 del 21.12.2011;

6.Formazione dei lavoratori sui rischi specifici
(relativamente a rischio da movimentazione
manuale dei carichi, rumore, rischio elettrico,
rischio videoterminali, rischio termico, rischio
biologico, rischio chimico, carrellisti, elettricisti,
saldatura, D.P.l., segnaletica di sicurezza, ecc.);

7.Informazione del personale sia in materia di
Sicurezza, Salute e Prevenzione dei Rischi, sia
sulle procedure aziendali e sul Sistema di
Gestione implementato;

8. Costante valutazione dei rischi esistenti
e/o emergenti ex artt. 17 e 28, D.Lgs. 81/08;

9. Analisi della documentazione tecnica ed
individuazione di quella eventualmente mancante;

10.Redazione del Documento di Valutazione del
rischio
incendio ed esplosione ex D.M. 10.03.1998;

11.Redazione del Piano di Emergenza ex D.M.
10.03.1998;

12.Redazione dei Piani di Evacuazione per ogni
ambiente;

13.Redazione del Documento Unico Di Valutazione
dei Rischi da Interferenze (DUVRI), art. 26, comma 3
del D.Lgs. 81/08;

14.Assistenza ai Controlli e Verifiche Periodiche
apparecchi di sollevamento.

15.Analisi dellindice infortunistico e valutazione indici

diincidenza;

16.Assistenza alle funzioni di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione;

18.Sopralluoghi periodici con cadenza adeguata alle
effettive esigenze della struttura e aggiornamento
del registro dei controlli;

19. Organizzazione e partecipazione alla riunione
periodica annuale di prevenzione protezione
dai rischi ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/08;

20.Esercitazioni di evacuazione;

21 Verifiche impianti (misurazioni, collaudi, prove);




SETTORE FORMAZIONE

Lo STUDIO PASSALACQUA per la formazione dei
lavoratori svolge da anni consulenze e docenze in
materia di sicurezza sul lavoro, garantendo
esperienza e professionalita e assicurando un
esclusivo e personale contatto con ogni cliente.

La tematica “sicurezza sul lavoro” € davvero ampia. Vi
sono norme e decreti legislativi (come ad es. il D. Lgs.
81/2008) ai quali tutte le imprese, indipendentemente
dalla tipologia di attivita, devono attenersi. Ecco perché
e fondamentale affidarsi ad un servizio professionale
di consulenza sulla sicurezza sul lavoro:

— per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori
al fine di creare un ambiente di lavoro sano ed
efficiente;

— per evitare salate sanzioni tanto amministrative
quanto penali.

Lo STUDIO PASSALACQUA progetta e organizza
corsi di formazione ed iniziative con lo scopo di
incrementare competenze, opportunita e valorizzare
skills e capitale umano.

Grazie allo staff altamente qualificato costituito da
docenti esperti con in possesso di documentata
esperienza maturata in campo, tutor d'aula,
responsabili progetti formativi, € in grado di fornire

un servizio completo e articolato che risponde agli

obblighi normativi previsti dalle vigenti disposizioni
di legge e sulle indicazioni e metodologie consigliate
dalllSPESL e dall' INAIL, per le seguenti figure:

o Lavoratori (rischio basso, medio, alto);

¢ Responsabili e Addetti al Servizio Prevenzione e
Protezione - moduli «A», «B» e «C»;

o Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

o Datori di Lavoro che intendono svolgere direttamente i
compitidel RS.P.P,;

o Preposti;

« Dirigenti;

o Addetti alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio
e Gestione delle Emergenze - corso «A», «B» e
«C»;

o Addetti al Primo Soccorso - Aziende Gruppo «A»,
«B» e «C»;

Lo STUDIO PASSALACQUA, inoltre, organizza

corsi di formazione personalizzabili per le varie

tipologie aziendali, qui di seguito riportati:

e Corso addetto e preposto montaggio,
smontaggio e trasformazione ponteggi (28 ore);

e Corso PLE- piattaforme di lavoro mobili elevabili
con e senza stabilizzatori (12 ore);

e Corso Gru per autocarro (12 ore);

e Corso Gru mobili / autogru (16 ore);

e Corso Gru atorre e gru automontante (16 ore);

o Corso escavatori e mezzi di movimento terra (16
ore);

e Corso carrelli elevatori industriali semoventi con
conducente a bordo, telescopici, girevoli (16 ore);

e Corso pompa per calcestruzzo (16 ore);

Corso addestramento e formazione all'uso DPI 3°

categoria (8 ore);

Corso funi modulo base + modulo A (32 ore);

Corso funi modulo B (20 ore);

Corso funi modulo per preposti (8 ore);

Corso addetti alle attivita lavorative in ambienti

sospetti di inquinamento o confinati (16 ore);

e Corso Formazione / Addestramento all'uso di
dispositivi di protezione dell'udito (4 ore);

o Corso operatore segnaletica stradale (8 ore);

e Corso patentino per perforatori di piccolo e grande
diametro (40 ore);

e Corso videoterminali (6 ore);

e Corso formazione per verifica applicazione norme
di sicurezza e disposizioni PSC imprese
subaffidatarie, verifica idoneita tecnico
professionale e organizzazione / logistica di
cantiere (8 ore);

e Corso personale di cantiere addetto alla gestione
ambientale - CAM (8 ore);

o Corso preposto di cantiere addetto alla gestione
ambientale - CAM (8 ore);

o Corso qualificazione ai lavori elettrici PES
persona esperta PAV persona avvertita (12 ore);

o Corso qualificazione ai lavori elettrici PEI persona
idonea (8 ore);

o Corso addetti montaggio, smontaggio ed utilizzo
dei ponti su ruote “ trabattelli” (4ore);

o Corso addetti alla realizzazione, verifica e
controllo dellimpianto di cantiere (4 ore);

o Corso addetti alla manovra del carroponte (8 ore);

o Corso addetti allo smaltimento e bonifica amianto
(30 ore);

e Corso dirigenti sul posto delle attivita di rimozione.
smaltimento e di bonifica amianto (50 ore);

o Corso Formazione “esedi” per le esposizioni
sporadiche e di debole intensita da amianto (8
ore);

e Corso Modulo base gestione dei rifiuti prodotti
dallimpresa edile (4 ore);

o Corso diisocianati (4ore);

e Corso di Formazione in caso di introduzione di
Nuova Tecnologia.

Di tutti i corsi sopra elencati si svolgono i relativi
corsi di aggiornamento.



SETTORE INFORMAZIONE

Lo STUDIO PASSALACQUA dispone di uno staff altamente qualificato costituito da docenti esperti
in possesso di documentata esperienza maturata in campo, tutor d'aula, responsabili progetti
formativi ed e in grado di fornire un servizio completo e articolato rispondente agli obblighi normativi
e organizzativi previsti.

Lo STUDIO PASSALACQUA realizza Piani di Informazione, Formazione e Addestramento per
aziende di ogni settore e dimensione mediante l'utilizzo di strumenti finanziari e formativi evoluti ed
adeguati ai reali fabbisogni (fondi interprofessionali).

Inoltre partecipa e realizza progetti formativi in ambito nazionale ed europeo grazie anche a
collaborazioni e partenariati di eccellenza.

Lo STUDIO PASSALACQUA realizza manuali e guide pratiche relative la "Gestione Globale della
Sicurezza e Salute sui luoghi di Lavoro”. Inoltre, fornisce ai Clienti, il materiale informativo e didattico
costantemente aggiornato e personalizzato secondo le diverse esigenze.




SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA

SUL LAVORO (SGSL)

Il servizio consiste principalmente nell'analisi dell'azienda dal punto di vista organizzativo e della gestione
della sicurezza, nella successiva progettazione, eventuale integrazione con altri Sistemi gia esistenti
(Qualita, Ambiente, 231/01) ed implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
conforme alle Linee guida UNI INAIL, nelleventuale accompagnamento alla certificazione (OHSAS
45001) e nel costante supporto al mantenimento nel tempo.

Il SGSL si articola secondo i seguenti principi:

¢ SERVIZI DI GESTIONE E COORDINAMENTO:
o segreteria organizzativa;
o  assistenza nelle relazioni.

e SERVIZI ORGANIZZATIVI:

Due diligence per la sicurezza (DSS);

Piano delle Competenze e delle Responsabilita (PCRY);
Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL);
Sistema premiante INAIL.

e SERVIZI TECNICI:
o Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP);
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR);
Registro dei controlli periodici (RCP) - istituzione e tenuta con verifica trimestrale;
Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI);
Piano di Evacuazione e di Emergenza (PEE);
Misure di sicurezza nei cantieri ex Titolo IV;
Rilievi e Misurazioni Strumentali (RMS).

o
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e SERVIZI ALLE PERSONE:
o Piano di Formazione Informazione e Addestramento;
o Corsidi Formazione a tutto il personale e alle figure sensibil;;
o Proposta, progettazione e utilizzo di strumenti formativi finanziari.




STANDARD CERTIFICABILE OHSAS 45001

(SICUREZZA)

Le principali attivita di consulenza fornite alle aziende e relative allo standard certificabile
OHSAS 45001 riguardano:

e Analisi per la conformita legislativa dell'azienda;

o Verifica delle azioni necessarie alla definizione del Sistema di Gestione della Sicurezza;

¢ Progettazione, sviluppo e assistenza allimplementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza;

¢ Redazione e/o verifica del manuale e delle procedure gestionali di riferimento, predisposizione
delle istruzioni operative e della modulistica necessaria;

¢ Assistenza e supporto continuo nei rapporti con l'ente di certificazione di parte terza per l'ottenimento
della certificazione OHSAS 45001 e per le verifiche ispettive/audit (ex-ante, in itinere ed ex-post);

¢ Mantenimento del sistema di gestione tramite consulenze programmate per il controllo,

il miglioramento, la verifica e l'assistenza del Sistema OHSAS;




SISTEMA PREMIANTE INAIL

I servizio prevede 'esecuzione di tutte quelle attivita finalizzate al possibile ottenimento dei risparmi, in particolare:

1.RISPARMI PER LA PREVENZIONE;
2.RISPARMI PER LA RAZIONALIZZAZIONE;
3.RISPARMI PER IL RECUPERO.
1.RISPARMI PER LA PREVENZIONE
e Individuazione degli elementi migliorativi in ambito di prevenzione e sicurezza, finalizzati allinnesco dei
meccanismi premianti previsti dalla vigente normativa di settore;
e Assistenza nelle procedure amministrative previste per lattivazione del sistema premiante;
e Stima dei risparmi conseguibili
e Indicazione di eventuali ulteriori benefici ottenibili.
2.RISPARMI PER LA RAZIONALIZZAZIONE
e Verifica e analisi della congruita delle posizioni prevenzionistiche e assicurative;
e Individuazione e presentazione di interventi migliorativi;
¢ Limplementazione delle corrette procedure di gestione;
e Stima del risparmio conseguibile;
¢ Indicazione di eventuali ulteriori benefici conseguibili.

3.RISPARMI PER IL RECUPERO

e Verifica e analisi dei processi di gestione degli infortuni.




SETTORE SICUREZZA CANTIERI

Il servizio MSC (Misure di Sicurezza nei Cantieri) ha come principale obiettivo quello di fornire al cliente le
risorse e gli strumenti necessari a garantire la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei cantieri
temporanei e mobili che rientrano nel campo di applicazione dell'art. 89 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.on
riferimento agli adempimenti previsti dal Titolo IV, D.Lgs. 81/08 e s.m.i,, lo STUDIO PASSALACQUA
predispone la seguente documentazione:

¢ Notifica preliminare;

¢ Piano di sicurezza e di coordinamento (P.S.C.);

¢ Piano Operativo di Sicurezza (P.O.S.);

¢ Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio dei Ponteggi (Pi.M.U.S.);

¢ Piani di Gestione Sicurezza negli impianti sportivi e nei locali di pubblico spettacolo;
¢ Progetto di cantiere;

¢ Verifica documentazione obbligatoria;

¢ Fascicolo;

e Calcoli strutturali Ponteggi;

¢ Calcoli realizzazione linee vita;

¢ (Calcolo basamenti Gru;

¢ Relazione previsionale e di impatto acustico per il singolo cantiere.

RILIEVI E MISURAZIONI STRUMENTALI

Lo STUDIO PASSALACQUA é dotata di personale qualificato e di strumenti tarati e certificati in grado di
eseguire le seguenti misurazioni in conformita alle prescrizioni del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.:

e ILLUMINAMENTO: rilievo nei luoghi di lavoro e negli ambienti;

e RUMORE: rilievo del livello di emissioni sonore nei luoghi di lavoro;

e VIBRAZIONI: rilievo del livello di vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio e corpo intero dovute;
all'utilizzo di attrezzature e mezzi nei luoghi di lavoro;

e Spinta e traino con DINAMOMETRO.




TECNICO COMPETENTE IN ACUSTICA

(TCA N.ISCRIZIONE ENTECA 10100)

I Tecnico Competente In Acustica & I'unico soggetto, in Italia, autorizzato e idoneo per:

¢ Eseguire rilevazioni fonometriche e misurazioni acustiche ufficiali;

e Analizzare in via previsionale e teorica le emissioni di rumore di un‘attivita tramite uno studio
di impatto acustico per verificare che siano, 0o meno, conformi ai limiti vigenti;

¢ Mappare e studiare, anche in via previsionale, il clima acustico di une edificio di una zona o
territorio:

¢ Studiare e confrontare le modalita con cui gli elementi strutturali assorbono o propagano i
rumori, in base ai requisiti acustici passivi definiti dalla normativa;

¢ Redigere piani di risanamento acustico e di bonifica acustica nei casi in cui le emissioni di
rumore siano superiori ai limiti previsti dalla legge.

Lo studio Passalacqua e con strumentazioni fonometriche di classe 1 si awale della professionalita diretta
del suo titolare per:

¢ Fare sopralluoghi e verifiche in loco;

¢ Consulenze varie su tutti gli aspetti normativi;

¢ Relazione di impatto acustico previsionale;

¢ Relazione / Rapporto sulla valutazione del rumore in ambiente esterno con misurazione
fonometrica e valutazione limiti per impatto acustico.




ESPERTO IN INTERVENTI DI

RISANAMENTO RADON (D. L. 101/20)

I D.Lgs. 101/2020 introduce con I Art.12 i nuovi livelli massimi di riferimento per le abitazioni ed i luoghi di
lavoro. Tali valori sono espressi in termini di concentrazione media annua di attivita di radon in aria e sono
rispettivamente:

¢ 300 Bq m-3 per le abitazioni esistenti;

e 200 Bq m-3 per abitazioni costruite dopo il 31 dicembre 2024;

e 300 Bq m-3 per i luoghi di lavoro.

Nel caso di superamento dei limiti ammissibili di gas radon allinterno dei luoghi di lavoro & obbligo
dellesercente porre in atto misure correttive awalendosi dellesperto in interventi di risanamento radon (ex.
Art 15).

Lo Studio offre un servizio tecnico professionale compreso di servizio sulla misurazione della concentrazione
media annua.

L'Esperto in interventi di Risanamento radon & la persona che possiede le abilitazioni, la formazione e
l'esperienza necessaria per fornire indicazioni tecniche ai fini delladozione delle misure correttive per la
riduzione della concentrazione di gas radon.

Lo STUDIO PASSALACQUA direttamente con il suo titolare questa figura professionale che pu assistere il
cliente nel caso di superamento dei valori prestabiliti sia per i luoghi di lavoro che per le abitazioni private.

L'Organizzazione Mondiale della Sanita (WHO), nel 2009 ha pubblicato un manuale contenente le
problematiche relative alla presenza di Radon indoor nonché un riassunto delle principali modalita di
intervento.




Sede legale e operativa:
Via Rio Sparto, n. 152 - 9A
65129 - PESCARA (PE)

MASSIMO TEL +39 347 6605 554
ROBERTA TEL+39 320 7245 946
ROMAN  TEL+39 3349806 161

EMAIL: massimo_passalacqua@yahoo.it
SITO: www.studiopassalacqua.weebly.com

P. IVA 0164902066

STUDIO
PASSALACQUA

CONSULENZA SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO




